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Signalenlijst
Hoe ziet je organisatie er van buiten uit?

Een sluimerend conflict is voor buitenstaanders vaak zichtbaar lang voordat het naar buiten komt.
Gemeenten en fondsen kennen de signalen en gebruiken ze. Loop deze lijst een keer per jaar langs
door de ogen van iemand die je organisatie niet kent, en kruis aan wat je herkent.

[ ] een bestuurspagina met één naam en meerdere vacatures;

[ ] vacatures voor bestuur of toezicht die al jaren openstaan;

[ ] permanente wervingsoproepen voor vrijwilligers bij een kleine organisatie;

[ ] eeningetrokken ANBI-status, te controleren in het openbare register van de Belastingdienst;
[ ] hetverlies van een keurmerk of van de steun van een landelijk fonds;

[ ] jaarverslagen die in een bepaald jaar ophouden.

Wat viel je op? Noteer wat je als buitenstaander zou denken.

Alles wat jou aan het twijfelen zou brengen als je het bij een ander zag, brengt een gemeente of fonds
aan het twijfelen over jou.
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