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Reflectielijst: waar zit het gat?
Voor jezelf, in alle eerlijkheid
Vul deze lijst voor jezelf in. Er hoeft niets mee, er kijkt niemand mee. De eerste weken zie je scherp wat je kwam doen; een paar maanden later is dat beeld opgeslokt door de praktijk. Deze lijst legt vast wat je anders kwijtraakt, en laat zien tussen welke rollen bij jou het gat zit.
Je rolopvatting
Wat dacht je te komen doen toen je ja zei?
 
 
 
Welke verandering wilde je in je eerste jaar in gang zetten?
 
 
In welk tempo dacht je dat te doen?
 
 
De formele rol
Wat staat er in de statuten over jouw functie? En als je het niet weet: wanneer ga je ze lezen?
 
 
Welke taken horen formeel bij jouw functie, maar liggen nu bij iemand anders?
 
 
De echte rol
Wat vraagt deze organisatie op dit moment werkelijk van je?
 
 
 
Wat blijft er liggen terwijl jij doet wat je dacht te moeten doen?
 
 
Waar ging je tijd de afgelopen maand naartoe, en komt dat overeen met wat hier nodig is?
 
 
De toegeschreven rol
Hoe zijn de reacties op jou veranderd sinds je iets in beweging zette?
 
 
Welke reactie heb je persoonlijk opgevat, terwijl die misschien bij je rol hoorde?
 
 
Het gat
Tussen welke twee rollen zit bij jou de grootste afstand, en waar merk je dat aan?
 
 
 
Wat is het eerste dat je zou veranderen als je dat gat serieus neemt?
 
 
Je tempo en je tijd
Hoeveel tijd kun je werkelijk en structureel aan deze organisatie geven?
 
 
Past het tempo dat je nu aanhoudt bij wat je jaren achter elkaar kunt volhouden?
 
 
Wie is jouw sparringpartner buiten de organisatie? En als je die niet hebt: wie zou het kunnen zijn?
 
 

	Herhaal dit elke maand in het klein: een half uur op de eerste van de maand. Loop langs wat je die maand hebt gedaan en vraag je af of dat overeenkomt met wat deze organisatie op dit moment van je vraagt. Zo niet, dan kan de volgende maand anders.
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